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Une organisation plus stable,

des équipes plus engagées, des managers mieux préparés
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Managers possible

* Renforcez la prévention
Donnez & vos collaborateurs et managers des repéres concrets pour identifier
les bonnes pratiques et les situations difficiles avant qu'elles n'impactent
durablement le collectif. La fresque favorise une culture de prévention et
d'attention mutuelle qui contribue & la stabilité de I'organisation.

e Développez 'engagement collectif
A travers une expérience participative, les équipes renforcent leur
compréhension mutuelle, la qualité des échanges et la coopération. Un levier
concret pour améliorer le climat de travail et la performance collective.

¢ Outillez vos managers
La Version Managers apporte une méthode et des repéres pratiques pour
aborder plus 16t des situations sensibles, mener des conversations utiles et
orienter vers les bons relais. Les managers gagnent en confiance dans leur
réle d'accompagnement.
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